
GENERATION private plus 
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Mehr zu 
GENERATION private plus 

Den GENERATION private plus 
gibt es auch mit Einmalbeitrag ab 2.000 €.

Der „JuniorLifePlan“ mit dem  
GENERATION private plus
Die Weichen für eine sorgenfreie Zukunft der Liebsten stellen: mit Absicherung für die nächste  
Generation – modern, flexibel, individuell. Mit geringen Einstiegsprämien begleitet der  
„JuniorLifePlan“ die Kleinsten bei einem guten Vermögensaufbau und sichert auf Wunsch  
noch mit cleveren Risikobausteinen den „Fall der Fälle“ ab. Eine clevere Fondspolice, die  
keine Wünsche offenlässt.  

 |    Wie das Leben so spielt

*Beitrag ab 20 € – mit der Startoption kann der Vertrag mit   
geringen Beiträgen beginnen, die innerhalb von 5 Jahren auf 50 € 
Mindestbeitrag steigen.

Risikobaustein – mit der einzigartigen Leistung bei bestimmten 
schweren Krankheiten erhalten Sie für Ihr Kind eine optimale und 
günstige Risikoabsicherung. Wenn Ihr Kind an einer der 33 schweren 
Krankheiten erkrankt, zahlen wir eine vereinbarte Versicherungs-
summe. Dieser Baustein ist als Zusatzoption wählbar.**

Flexible Vertragsgestaltung – Zuzahlungen ab 250 €, kostenfreie 
Entnahmen, Beitragsanpassungen, Fondswechsel … alles ist mög-
lich. Das Leben ändert sich – der Vertrag passt sich an.

Treueboni – wir belohnen vertragstreue Kunden mit attraktiven 
Treueboni.

Investmentbausteine – jetzt ist alles möglich: Kombinieren 
Sie den Garantiebaustein UWP-Fonds mit ETFs oder speziellen 
Themen fonds. Oder wählen Sie mit dem Automatischen Portfolio 
Management ein von unseren Experten zusammengestelltes  
gemanagtes Fondsportfolio.

Automatisches Ablaufmanagement – wählen Sie aus unseren 
Einzelfonds das passende Portfolio und legen Sie bei Antragstellung 
ein von Ihnen definiertes Anteilguthaben fest. Ist dieses erreicht, 
wird das Anteilguthaben automatisch in ein gemanagtes Fonds- 
portfolio (APM dynamisch) umgeschichtet.

Steuervorteil – die Besteuerung der Rente erfolgt nur mit dem 
Ertragsanteil. Selbst wenn das Kind einmal eine Kapitalauszahlung 
wünscht, profitiert man von Steuervorteilen.

1. Geburtstag0

4. Geburtstag

6. Geburtstag

 24. Geburtstag

 14. Geburtstag

 18. Geburtstag

 19. Geburtstag

Mit 20 € monatlich in den  
GENERATION private plus starten*

Kindergarten

Konfirmation:  
Zuzahlung in den Vertrag

Abitur und 8 Wochen  
Work & Travel im Ausland

BWL-Studium

Einschulung: 
Zuzahlung in den 

Vertrag

Der erste 
richtige Job

Geburt
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**Haben Sie eine oder mehrere Zusatzoption(en) eingeschlossen, fallen zusätzliche Beitragsanteile für den Risikoschutz an. 

JuniorLifePlan


